Verksamhetsplan 2026

Underlag till arsstamma 26 april 2026
Beslutad vid styrelsemote 24 februari 2026

Svenska
Covidforeningen



Covidforeningens verksamhetsplan

* Verksamhetsplanen beskriver de . Paverkansarbete for att oka samhallets
dvergripande malsattningarna (och ev forstaelse for postcovid JUSTERAD
S RIVIESiameE)) Hor Tt Kunskapsspridning for en god, nara och
* Styrelsens satt att ge verksamheten mal jamlik vard
o€ TG Information och stod till patienter och

* Vihar 6 malsattningar aven 2026, men tre narstaende
av malen har omformulerats

Patientinkluderande forskning som sprids

*  Verksamhetsplanen beslutas formellt pa och tillampas JUSTERAD
=D EILETL En etablerad, engagerad och langsiktig
* Vihar aven en mer detaljerad version av forening
vegkiamhe’;s?laneg (Wo(rjd), OSOT Vi . En professionell och hallbar verksamhet
arbetar med Iopande under are JUSTERAD
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1. Paverkansarbete for att oka samhallets
forstaelse for postcovid

Bakarund och syfte:

Samhallets bristande forstaelse for postcovid leder till flera foljdproblem:
e underdimensionerad och geografiskt ojamlik vard
e okunskap om vilka konsekvenser postcovid har (vilket drabbar bade vuxna och barn)
e Dbristande prevention (smittskydd och maojlighet till vaccination)

e sadmre arbetsférmaga pa grund av dkande sjuklighet i befolkningen ger férsamrad
samhallsfunktion (vardsystem och samhallsekonomi)

Svenska
Covidforeningen



1. Paverkansarbete for att oka samhallets
forstaelse for postcovid

Ambition:

Starka forstaelsen for postcovid som en
folksjukdom och ett vaxande samhallsproblem,
och darmed verka for

ratt dimensionerad vard

okad prevention och majlighet till vaccinering
tydliggjorda samhallskostnader

skydd av barns halsa och utbildning

minskad ekonomisk utsatthet

motverkad psykosomatisering

okad kunskap hos allmanheten
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Exempel pa hur vi arbetar med detta:

e att fora dialog med myndigheter samt med
nationella och regionala politiker och
beslutsfattare

e atttaplatsidet offentliga rummet

e att Oka forstaelsen om postcovid hos de stora
fackforbunden och
arbetsgivarorganisationerna



2. Kunskapsspridning for en god, nara och
jamlik vard

Bakarund och syfte:

All sjukvard behdver hojd kunskapsniva gallande postcovid for att kunna stdtta personer
som drabbats.

| flertalet regioner har ansvaret fér postcovid lagts pa en redan anstrangd primarvard, som
tyvarr ofta har lag kunskap om postcovid. For att skapa en god, nara och jamlik vard kravs
kontinuerlig spridning av aktuell kunskap inom hela varden.

Som patientforening har vi dessutom ett unikt perspektiv som ar viktigt inom
kunskapsspridningen.
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2. Kunskapsspridning for en god, nara och
jamlik vard

Ambition: Exempel pa hur vi arbetar med detta:

Hoja kunskapsnivan om postcovid inom varden
genom att verka for

e attforsoka kommain tidigti
myndigheternas kunskapsarbete

e Okad kunskap om sambandet mellancovidoch ¢  att regelbundet ha méten med
postcovid postinfektiésa mottagningar

e symtomlindring utifran basta mojliga evidens

e att postinfektidsa mottagningen pa KS ses
som nationell expert

e attvarden framjar samarbete med patienter

e att finna kompletterande satt att na ut
med kunskapshodjande information i
trovardiga kanaler

e starkare natverk mellan sjukvarden, forskare e ge mojlighet for vardpersonal att delta
och patientforeningar. vid foreningens kunskapswebbinarier
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3. Information och stod till patienter och
narstaende

Bakarund och syfte:

Information och kunskap ar viktigt for att sjalv fa inflytande och kontroll dver sin halsa
och vard. Dessutom ar det betydelsefullt med verktyg for att beskriva sin situation for
andra sasom lakare, arbetsgivare, skolor eller anhériga.

Behovet av tillganglig, kvalitetssakrad och aktuell information om postcovid ar stort.

Adekvat patientinformation kompletterar ocksa Socialstyrelsens otillrackliga
kunskapsstéd om postcovid och andra narliggande tillstand.
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3. Information och stod till patienter och

narstaende

Ambition:

Forbattrad livskvalitet och halsolitteracitet
hos personer med postcovid, samt stod ill
narstaende.
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Exempel pa hur vi arbetar med detta:

Ta fram lattillganglig, forskningsbaserad och
kvalitetsgranskad information om postcovid

Utveckla vara kommunikationsvagar, bland
annat en telefonstodlinje och en battre
FAQ-funktion pa var hemsida

Ta fram material som hjalper ungdomar och
deras foraldrar att ha en konstruktiv dialog
med skolan

Fortsatta driva stodgrupper for anhoriga till
barn med postcovid

Skicka ut nyhetsbrev och anvanda sociala
medier for att sprida information

Sakra en dialog med medlemmarna genom
var féreningsmail



4. Patientinkluderande forskning som
sprids och tillampas

Bakarund och syfte:

Tidig och kontinuerlig patientrepresentation inom forskningen ar en viktig garant for att
forskningen uppfyller sitt syfte, och for att deltagande i forskning inte aventyrar
patienternas halsa.

En stor utmaning ar att postcovids paverkan underskattas och att det inte tillsatts nog med
resurser. Svenska Covidforeningen vill darfor aktivt verka for att det startas forskning om hur
samhallskostnaderna i Sverige har paverkats, historiskt och idag, av covid-19.
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4. Patientinkluderande forskning som
sprids och tillampas

Ambition: Exempel pa hur vi arbetar med detta:
e \lerka for patientinkluderande och e Samarbeta och halla en kontinuerlig
halsosaker forskning, dar representanter dialog med kliniska forskare

iInvolveras tidigt och datainsamling

. e Samarrangera forskningskonferenser
anpassas efter sjukdomsgrad

e Viavart natverk hjalpa seridsa forskare

e Okaspridningen av relevant forskning, att rekrytera patienter till forskning

sarskilt kring smittskydd och

covidrelaterad kunskap i varden och e \lerka for att forskning relaterad till
samhallet sjukvards- och samhallskostnader
genomfors
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5. En etablerad, engagerad och langsiktig
forening

Bakgrund och syfte:

Svenska Covidfoéreningen vill vara en férening dar medlemmarna har mojlighet att ha ett
engagemang som ar hallbart dver tid, trots att manga av de engagerade sjalva ar sjuka.

For att sdkra en langsiktigt hallbar férening behdver vi hela tiden arbeta for att rekrytera nya
medlemmar, bredda engagemanget bland medlemmarna och engagera fler
patientforetradare.

De beviljade bidrag som féreningen har fatt tilldelat ar en viktig faktor fér langsiktig
hallbarhet, eftersom de mdjliggdr anstalld personal. En utmaning ar dock att de flesta bidrag
ar ettariga, vilket skapar en osaker situation for de anstallda, och for féreningen.
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5. En etablerad, engagerad och langsiktig

forening

Ambition:

Starka var ekonomiska stabilitet och verka
for att fler medlemmar engagerar sig i
féreningens fragor.

e Oka antalet betalande medlemmar

e Aven soka bidrag som kan finansiera var
basverksamhet

e Bredda rekryteringen och
engagemanget hos medlemmar
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Exempel pa hur vi arbetar med detta:

Byta till ett mer lattarbetat medlemssystem

Systematiskt kommunicera for att dka
andelen medlemmar som betalar
medlemsavgift och bidrar pa andra satt till
foreningen

Tydliggora fordelarna med att vara medlem

Utreda mgjligheter att tillsammans med
studieférbund ta fram utbildning for
medlemmar

Halla 1-2 medlemstraffar under aret



6. En professionell och hallbar verksamhet

Bakgrund och syfte:

Svenska Covidféreningen har fortsatt utvecklas fran en framst ideellt buren verksamhet
till en mer etablerad organisation med anstallda, arvoderat arbetsgivaransvar och
tydligare strukturer. Det starker kontinuiteten, minskar personberoendet och skapar
battre forutsattningar for langsiktig utveckling.

Fortydligade roller, starkt administration och nya systemlosningar ger stabilare drift och
battre samspel mellan ideella och anstallda. Utveckling och dokumentation av praktisk
arbetsanpassning vid postcovid ger erfarenheter som bidrar bade till den egna
organisationens hallbarhet och till féreningens kunskapsspridande arbete.
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6. En professionell och hallbar verksamhet

Ambition:

Vara en stabil, professionell och hallbar
verksamhet och arbeta langsiktigt med
organisatoriskt larande och utveckling.

Skapa tydliga roller, ansvar och
beslutsvagar

Vara en trygg och professionell
arbetsgivare och uppdragsgivare

Skapa god samverkan mellan ideella och
anstallda
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Exempel pd hur vi arbetar med detta:

Tydliggor och dokumenterar roller,
uppdrag och arbetsprocesser
Utvecklar rutiner for arbetsgivaransvar
och arbetsledning

Implementerar och forbattrar
administrativa systemlosningar
Sakerstaller strukturerad introduktion for
nya medarbetare och ideella

Skapar forum for dialog och samverkan
mellan fortroendevalda, anstallda och
engagerade medlemmar
Dokumenterar och utvecklar praktisk
arbetsanpassning vid postcovid



info@covidfore

www.covidforeningen.s

@covidforeningen
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