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Covidforeningens verksamhetsplan

* Verksamhetsplanen beskriver de
dvergripande malsattningarna (och ev
aktiviteterna) for aret

* Styrelsens satt att ge verksamheten mal
och riktning

* Vihar 6 malsattningarivar
verksamhetsplan for 2025

*  Verksamhetsplanen beslutas formellt pa
arsstamman

* Vihar aven en mer detaljerad version av
verksamhetsplanen (Word), som vi
arbetar med I6pande under aret
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Paverkansarbete for en god, nara och jamlik
vard

Kunskapsspridning fér en god, nara och
jamlik vard

Information och stod till patienter och
narstaende

Mer klinisk forskning om mekanismer,
diagnostik och behandling som kommer
patienterna direkt till gagn

En etablerad, engagerad och langsiktig
forening

En attraktiv och valfungerande arbetsgivare




Viktig input infor 2025

* Kunskapsnivan inom primarvarden ar
fortfarande lag

* Socialstyrelsen har fatt tva uppdaterade

uppdrag om kunskapsspridning och barn,
och ytterligare uppdrag har givits till
Vardanalys

Begransning i foreni
mindre stod 3




1. Paverkansarbete for en god, nara och
jamlik vard

Paverka politiker och beslutsfattare med Exempel pa hur vi arbetar med detta
malet att varden och stédet fran regioner och e Opinionsdrivande arbete gentemot politiker,
myndigheter ska bli battre och mer likvardigt, beslutsfattare och myndigheter

oavsett geografisk hemvist och vardniva : :
e Taplatsidet offentliga rummet genom

Verka for att postcovid ses som en mediaframtradanden, intervjuer, insandare och
folksjukdom. debattartiklar, Almedalen och
uppmarksammandet av Long Covid Awareness

Arbeta for en okad medvetenhet om

postcovid hos allmanheten Day

e Samordna med andra patientféreningar
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2. Kunskapsspridning for en god, nara och

jamlik vard

Sprida information och 6ka medvetenheten Exempel pa hur vi arbetar med detta

om postcovid i samhallet. °

Verka for en hégre kunskapsniva avseende
postcovid inom varden.
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Aktivt delta i Socialstyrelsens tva
uppdrag om postcovid. Aven skicka in
remissvar och ge kommentarer pa
underlag fran andra myndigheter

Finna kompletterande satt (utover
kunskapsstodet) att na ut med
kunskapshojande information till varden

Skapa forum foér en 6kad dialog och
kunskapsspridning inom olika delar av
varden samt med forskare

Anordna en forskningskonferens
tillsammans med RME



3. Information och stod till patienter och

narstaende

Erbjuda information om postcovid till
patienter och narstaende, sa att de
sjalva kan fa mer inflytande &ver sin
hélsa och vard

Erbjuda stodjande aktiviteter inom
ramen for Arvsfonden-projektet

Ge stod till medlemmar genom att
informera om foreningens arbete
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Exempel pa hur vi arbetar med detta

Ta fram lattillganglig, forskningsbaserad
och kvalitetsgranskad information om
postcovid

Utveckla vara kommunikationsvagar,
bland annat en telefonstodlinje och en
battre FAQ-funktion pa var hemsida

Ta fram material som hjalper ungdomar
och deras foraldrar att ha en konstruktiv
dialog med skolan

Skicka ut nyhetsbrev och anvanda
sociala medier for att sprida information



4. Mer klinisk forskning om mekanismer,
diagnostik och behandling som kommer
patienterna direkt till gagn

Oka patientinvolveringen vid forskning Exempel pa hur vi arbetar med detta
Framja multicenter-studier med e Samarbeta och halla en kontinuerlig
samarbete mellan postcovid- dialog med kliniska forskare, bland
mottagningar och forskare annat via “Nordic networking activities

to support knowledge development on
the post-COVID condition (PCC)”

e Viavart natverk hjalpa seridsa forskare
att rekrytera patienter till forskning

e Driva och spridainformation om
insamlingar till forskning
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5. En etablerad, engagerad och langsiktig
forening

Vara en férening dar medlemmarna har Exempel pa hur vi arbetar med detta
majlighet att engagera sig pa ett langsiktigt o Soka fortsatt finansiering for var
hallbart satt verksamhet framfor allt fran Region
Fortsatta sakra ekonomiska medel och verka Stockholm

for att fler medlemmar engagerar sig |

Lo . e Utreda forutsattningar for en regional
foreningens fragor

avdelning inom Vastra
Gotalandsregionen

e Tafram/samla in utbildningsmaterial for
medlemmar som agerar
patientforetradare
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6. En attraktiv och valfungerande

arbetsgivare

e Svenska Covidforeningen vill erbjuda sina
medarbetare en arbetsplats dar de kanner
sig engagerade och stolta over sitt
arbete

e Skapa en hallbar och rattvis arbetsmiljo
dar vi varnar om vara medarbetares
rattigheter och valmaende
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Exempel pa hur vi arbetar med detta

Sakerstalla en stabil arbetsgivarroll genom
bland annat att fortsatta arvodera
ordférande och utnyttja stodet fran
kollektivavtal

Fortsatta forma organisationsstruktur och
kultur - medlemmar, anstallda och
fortroendevalda

Fortsatta utveckla rutiner och
HR-processer

Borja dokumentera vara erfarenheter sa
att vi pa sikt skall kunna stotta andra
arbetsgivare



info@covidfore

www.covidforeningen.s

@covidforeningen
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