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Covidföreningens verksamhetsplan
• Verksamhetsplanen beskriver de 

övergripande målsättningarna (och ev 
aktiviteterna) för året

• Styrelsens sätt att ge verksamheten mål 
och riktning

• Vi har 6 målsättningar i vår 
verksamhetsplan för 2025

• Verksamhetsplanen beslutas formellt på 
årsstämman

• Vi har även en mer detaljerad version av 
verksamhetsplanen (Word), som vi 
arbetar med löpande under året

1. Påverkansarbete för en god, nära och jämlik 
vård

2. Kunskapsspridning för en god, nära och 
jämlik vård

3. Information och stöd till patienter och 
närstående

4. Mer klinisk forskning om mekanismer, 
diagnostik och behandling som kommer 
patienterna direkt till gagn

5. En etablerad, engagerad och långsiktig 
förening

6. En attraktiv och välfungerande arbetsgivare



Viktig input inför 2025
• Kunskapsnivån inom primärvården är 

fortfarande låg

• Socialstyrelsen har fått två uppdaterade 
uppdrag om kunskapsspridning och barn, 
och ytterligare uppdrag har givits till 
Vårdanalys 

• Begränsning i föreningens kapacitet givet 
mindre stöd än förväntat från Region 
Stockholm



1. Påverkansarbete för en god, nära och 
jämlik vård

Exempel på hur vi arbetar med detta
● Opinionsdrivande arbete gentemot politiker, 

beslutsfattare och myndigheter
● Ta plats i det offentliga rummet genom 

mediaframträdanden, intervjuer, insändare och 
debattartiklar, Almedalen och 
uppmärksammandet av Long Covid Awareness 
Day

● Samordna med andra patientföreningar

Påverka politiker och beslutsfattare med 
målet att vården och stödet från regioner och 
myndigheter ska bli bättre och mer likvärdigt, 
oavsett geografisk hemvist och vårdnivå

Verka för att postcovid ses som en 
folksjukdom.

Arbeta för en ökad medvetenhet om 
postcovid hos allmänheten



2. Kunskapsspridning för en god, nära och 
jämlik vård

Exempel på hur vi arbetar med detta
● Aktivt delta i Socialstyrelsens två 

uppdrag om postcovid. Även skicka in 
remissvar och ge kommentarer på 
underlag från andra myndigheter

● Finna kompletterande sätt (utöver 
kunskapsstödet) att nå ut med 
kunskapshöjande information till vården 

● Skapa forum för en ökad dialog och 
kunskapsspridning inom olika delar av 
vården samt med forskare

● Anordna en forskningskonferens 
tillsammans med RME

Sprida information och öka medvetenheten 
om postcovid i samhället. 
Verka för en högre kunskapsnivå avseende 
postcovid inom vården.



3. Information och stöd till patienter och 
närstående

Exempel på hur vi arbetar med detta
● Ta fram lättillgänglig, forskningsbaserad 

och kvalitetsgranskad information om 
postcovid

● Utveckla våra kommunikationsvägar, 
bland annat en telefonstödlinje och en 
bättre FAQ-funktion på vår hemsida

● Ta fram material som hjälper ungdomar 
och deras föräldrar att ha en konstruktiv 
dialog med skolan

● Skicka ut nyhetsbrev och använda 
sociala medier för att sprida information

Erbjuda information om postcovid till 
patienter och närstående, så att de 
själva kan få mer inflytande över sin 
hälsa och vård 
Erbjuda stödjande aktiviteter inom 
ramen för Arvsfonden-projektet
Ge stöd till medlemmar genom att 
informera om föreningens arbete



Exempel på hur vi arbetar med detta
● Samarbeta och hålla en kontinuerlig 

dialog med kliniska forskare, bland 
annat via “Nordic networking activities 
to support knowledge development on 
the post-COVID condition (PCC)”

● Via vårt nätverk hjälpa seriösa forskare 
att rekrytera patienter till forskning

● Driva och sprida information om 
insamlingar till forskning

4. Mer klinisk forskning om mekanismer, 
diagnostik och behandling som kommer 
patienterna direkt till gagn

Öka patientinvolveringen vid forskning
Främja multicenter-studier med 
samarbete mellan postcovid-
mottagningar och forskare



5. En etablerad, engagerad och långsiktig 
förening

Exempel på hur vi arbetar med detta
● Söka fortsatt finansiering för vår 

verksamhet framför allt från Region 
Stockholm 

● Utreda förutsättningar för en regional 
avdelning inom Västra 
Götalandsregionen

● Ta fram/samla in utbildningsmaterial för 
medlemmar som agerar 
patientföreträdare

Vara en förening där medlemmarna har 
möjlighet att engagera sig på ett långsiktigt 
hållbart sätt
Fortsätta säkra ekonomiska medel och verka 
för att fler medlemmar engagerar sig i 
föreningens frågor



6. En attraktiv och välfungerande 
arbetsgivare

Exempel på hur vi arbetar med detta
● Säkerställa en stabil arbetsgivarroll genom 

bland annat att fortsätta arvodera 
ordförande och utnyttja stödet från 
kollektivavtal

● Fortsätta forma organisationsstruktur och 
kultur - medlemmar, anställda och 
förtroendevalda

● Fortsätta utveckla rutiner och 
HR-processer

● Börja dokumentera våra erfarenheter så 
att vi på sikt skall kunna stötta andra 
arbetsgivare

● Svenska Covidföreningen vill erbjuda sina 
medarbetare en arbetsplats där de känner 
sig engagerade och stolta över sitt 
arbete

● Skapa en hållbar och rättvis arbetsmiljö 
där vi värnar om våra medarbetares 
rättigheter och välmående



info@covidforeningen.se

www.covidforeningen.se

@covidforeningen


